S.C.A.R.L. “SVILUPPO MARE ISOLE DI ISCHIA E PROCIDA”

BANDO DI SELEZIONE PER TITOLIE COLLOQU18 ;

omune di Barano d’Ischia
Direttore del Flag delle Isole di Ischia e Procida ———
Reg. (UE) n. 1303/2013 - Reg. (UE) n. 508/2014

2% MAR. 2017
Prot. n 086)%6\ ’

IL PRESIDENTE DELLA SCARL

Vista la delibera del cda n. 3 del 24.03.2017 di approvazione del bando,
RENDE NOTO

che la Scarl “Sviluppo Mare Isole di Ischia e Procida”, di seguito indicata come SCARL, intende
procedere alla selezione pubblica per titoli e collaquio per n. 1 Direttore del Flag,

ISITI GEN D’ PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La SCARL parantisce parita e pari opportunitd tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro, ai sensi del D.1gs. 198/2006 e ss.mm.ii..

Per I’ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti da parte degli aspiranti:

a ) cittadinanza Italiana o cittadinanza in uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

b ) i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono inoltre possedere i seguenti requisiti:
godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; essere in possesso, fatta
eccezione della titolarita della cittadinanza Italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica Italiana, avere una buona conoscenza della lingua italiana;

¢ ) eta non inferiore agli anni 18 alla data di scadenza del bando;

d ) godimento dei diritti civili e politici;

e ) non avere riportato condanne penali € non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego presso gli enti locali;

f ) non aver riportato condanne penali che comportino, quale misura accessoria, I'interdizione dai
pubblici uffici;

g ) idoneita fisica all'impiego, fatta salva la tutela per portatori di handicap di cui alla legge 5.2.1992, n.
104 e ss.mm.ii.;

h ) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblico Amministrazione ¢ di non
essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico ai sensi dell'art. 127, lett. d) del T.U. delle
disposizioni sullo statuto degli impiegati dello Stato, approvato con D.P.R. n. 3/57 e ss.mm.ii..;

i ) titolo di studio: laurea quinquiennale (DL — Lauree del Vecchio Ordinamento) o specialistiche (LS -
Lauree specialistiche del Nuovo Ordinamento);

| ) esperienza professionale superiore a 10 anni, di cui almeno 5 con funzioni di direzione ¢
coordinamento, con provata conoscenza della normativa relativa alla programmazione ¢ gestione di
interventi cofinanziati con fondi comunitari e:

1. conoscenza detla disciplina che regola 'utilizzo delle risorse finanziarie comunitarie;

2. esperienza in azioni di sviluppo locale, come ad esempio interventi finanziati con il FEP 2007/2013
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con riferimento ai GAC e nella gestione di bandi comunitari e Regionali;
3. conoscenza procedure di affidamento per fa fornitura di beni e servizi
m ) conoscenza della lingua inglese;

n ) conoscenze informatiche;

0 ) essere in regola, con le norme concementi gli obblighi di leva;
p ) regolarita contributiva.

I titoli di studio conseguiti al di fuori dell'Unione Europea devono aver ottenuto, entro il termine di
scadenza previsto per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, la necessaria
equipollenza ai titoli di studio italiani.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine uitimo stabilito dal bando di
selezione per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono partecipare alla selezione, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di ammissione alla selezione, debitamente sottoscritta, dovrd essere presentata entro il

termine perentorio delle ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo a quello di pubblicazione de
resente bando nel sito online del Comune di Ischia A ne Jit), 8 pena di esclusione,

esclusivamente:

1. amezzo pec all’indirizzo sviluppomareisole@cgn.legalmail.it,,

2. amezzo del servizio postale mediante raccomandata A.R. o corriere, indirizzata alla Scarl “Sviluppo

Mare [sole di Ischia e Procida” ~ Via San Giovan Giuseppe della Croce n. 19 - 80077 Ischia;

Per Ia validita della presentazione non fede la data del timbro postale di inoltro del plico, ma la data

di arrivo, mentre, nel caso di trasmissione a mezzo pec, sara da considerarsi l'ora di consegna della PEC e

non quetla di accettazione.

Le buste contenenti le domande di ammissione ed i documenti debbone contenere sulla facciata in cui &

scritto I'indirizzo del mittente, I'indicazione “domanda_selezione pubblica per titoli ed esami per

Direttore Flag”.

In caso di trasmissione della domanda via pec, questa dovra essere sottoscritta dal candidato, scansionata
e salvata in formato pdf non modificabile, anche gli allegati dovranno essere trasmessi in formato pdf
non modificabile.

La SCARL non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non saranno ammesse afla valutazione le domande:

s pervenute oltre i termini temporali o con la documentazione errata o incompleta o non conforme a
quanto richiesto;

® pervenute con modalita difformi da quanto disposto dal presente Bando;
» prive di sottoscrizione e della copia del documento d’identita del candidato in corso di validita;
» presentate da soggetti che non rispondano ai requisiti minimi di ammissibilita richiesti.

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra indicare, a pena di esclusione:

1. cognome e nome;
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2. data e luogo di nascita;
3. codice fiscale ed eventuale partita IVA;
4. luogo di residenza;
5. pec (la SCARL fara tutte le comunicazione esclusivamente tramite la pec indicata dal concorrente).
Inoitre, sempre a pena di esclusione, il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilitd, ai sensi
del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.:

e. di possedere la cittadinanza Italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

b.

e o

—
.

solo per i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea: di godere dei diritti civili e politici
anche negli Stati di appartenenza o provenienza; di essere in possesso, fatta eccezione della
titolaritd della cittedinanza Italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica Italiana;

di possedere adeguata conoscenza della [ingua italiana.

di godere dei diritti civili e politici;

di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego presso gli enti
locali;

di non aver riportato condanne penali che comportino, quale misura accessoria, I'interdizione dai
pubblici uffici;

di possedere I'ldoneita fisica all'impiego, fatta salva la tutela per portatori di handicap di cui alla
legge 5.2.1992, n. 104;

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblico Amministrazione e di
non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico ai sensi dell'art. 127, lett. d) del
T.U. delle disposizioni sullo statuto degli impiegati dello Stato, approvato con D.P.R. n. 3/57 e
ss.mm.ii.;

di possedere il titolo di studio richiesto dal bando, con I’indicazione della data e dell’Universita
presso cui € stato conseguito e la votazione riportata;

di possedere I'esperienza professionale superiore a 10 anni, di cui almeno 5 con funzioni di
direzione e coordinamento, con provata conoscenza della normativa relativa alla programmazione
¢ gestione di interventi cofinanziati con fondi comunitari ed in particolare: 1. conoscenza della
disciplina che regola l'utilizzo delle risorse finanziarie comunitarie; 2. esperienza in azioni di
sviluppo locale, come ad esempio interventi finanziati con il FEP 2007/2013 con riferimento ai
GAC e nella gestione di bandi comunitari e Regionali; 3. conoscenza procedure di affidamento
per la fornitura di beni e servizi;

di essere in regola, con le norme concementi gli obblighi di leva;

di essere in regola con la posizione contributiva;

il Comune dove risulta iscritto nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

di essere a conoscenza che il pagamento del compenso stabilito nel presente bando avverra solo
al trasferimento dei relativi fondi da parte della Regione Campania e, precisamente, verra
liquidato a stati di avanzamento dell’attuazione della SSL, al raggiungimento della soglia minima
pari 10%., e solamente dopo la rendicontazione del saldo finale delle singole azioni finanziari, la
emissione, da parte della Regione Campania, dei relativi decreti di concessione definitiva dei
contributi e la liquidazione del saldo finale, quindi all'esito del controllo di primo livello. Pertanto,
in caso di revoca dei finanziamenti, non sara riconosciuto al direttore il corrispondente importo di
COmpenso;

di essere a conoscenza che il presente bando ¢ relativo unicamente all'attuazione della SSL del
FLAG delle isole di Ischia e Procida - PO FEAMP 2014/2020;

di essere a conoscenza delle disposizioni di cui al D. Lgs. 196/2003 in relazione ai dati
contenuti nei documenti allegati e di autorizzare, altresi Ia trattazione dei dati personali forniti per
le finalita di gestione della selezione;

di accettare le condizioni del presente bando;
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L’ Amministrazione della S.C.A.R.L. ha facolta di prorogare, con provvedimento motivato, il termine per
la scadenza del bando o di riaprire il termine stesso, di revocare il bando medesimo, nonché di disporre in
ogni momento I’esclusione dal concorse di un candidato per difetto dei requisiti prescritti.
L'Amministrazione della S.C.A.R.L. si riserva la facolta di annullare, in sede di autotutela, la procedura
selettiva nel caso in cui non vi fosse copertura finanziaria per la spesa del personale e non possa, per
qualsiasi motivo, procedere all’assunzione/affidamento. Nel caso in cui ricotra anche solo una di tali
ipotesi il rapporto di lavoro verra risolto di diritto.

La modulistica allegata al presente bando & da intendersi come facsimile. Pertanto, eventuali omissioni
e/o errori riportati nella stessa non potranno essere addotti come motivazione per eventuali esclusioni.

RAPPORTO CONTRATTUALE
L’importo del contratto ammontera complessivamente ad € 90.000,00, importo lordo, oltre a tale importo
saranno rimborsabili unicamente le spese documentate che saranno definite dal regolamento a farsi da
parte della SCARL.
il predetto importo verra liquidato a stati di avanzamento dell’attuazione della SSL, al raggiungimento
della soglia minima pari 10%., e solamente dopo la rendicontazione del seldo finale delle singole azioni
finanziari, la emissione, da parte della Regione Campania, dei relativi decreti di concessione definitiva
dei contributi e la liquidazione del saldo finale, quindi all'esito del controllo di primo livello. Pertanto, in
caso di revaca dei finanziamenti, non sard riconosciuto al direttore il corrispondente importo di
compenso.
Al fine di tutelarsi da eventuali revoche dei finanziamenti in sede di controlli finali, 1a SCARL potra
subordinare il pagamento dei compensi alla stipula di una polizza fideiussoria o assicurativa.
l rapporto economico e contrattuale tra il FLAG ed il soggetto incaricato sara regolato da un contratto di
prestazione di lavoro autonomo, resa da libero professionista titolare di partita iva, o da altro contratto
ammesso dalla normativa vigente, ma con espressa esclusione di contratti che prevedano un tipo di
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, poiché il rapporto sara limitato temporalmente al
raggiungimento delle finalitd del flag e l'impegno economico massimo per il personale risulta gia
predeterminato nella Strategia di Sviluppo Locale del Flag e non risulta, pertanto, modificabile.
11 rapporto di lavoro potra essere ampliato, a discrezione della SCARL, solo in caso di concessione di
ulteriori finanziamenti.
Il contratto comportera per il candidato risultato vincitore I'impegno & non assumere, direttamente o
indirettamente, incarichi in progetti e/o studi finanziati con la Strategia di Sviluppo Locale e che possano
creare situazioni di incompatibiliti con i compiti ricoperti nel FLAG per Pattuazione della relativa
Strategia.

Si precisa, che l'atto giuridicamente vincolanti tra le parti sara il contratto d'incarico, debitamente
sottoscritto dalle successivamente alla stipula deila convenzione tra il legale rappresentante del FLAG efo
SCARL e la Regione Campania. La SCARL potra procrastinare nel tempo la stipula del contratto
d'incarico dandone adeguata motivazione.

La lettera di comunicazione inviata al vincitore della selezione non implica l'esistenza di un diritto

soggettivo alla stipula del contratto in capo al vincitore, poiché tale diritto soggettivo si instaurera solo
all'atto della stipula del contratto d'incarico.

L'incarico attribuito potra essere revocato nel caso di mancato raggiungimento degli obiettivi che saranno
precisati nella convenzione che verra stipulata con la REgione Campania.
Il conferimento dell'incarico é comunque vincolato al rispetto dei vincoli di finanza pubblica, del
pareggio di bilancio, del limite di spesa del personale ed al finanziamento del FLAG.

POSIZIONE DA ATTRIBUIRE, COMPITI E MANSIONI

La figura professionale oggetto della selezione ¢ relativa al Direttore del Flag delle Isole di Ischja e
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Procida.

1l Direttore, con funzioni di direzione e coordinamento, avri i seguenti compiti:

responsabilita dell’organizzazione funzionale della struttura tecnica del FLAG;

garantire il perseguimento degli obiettivi generali e specifici della SSL;

verificare e controllare le fasi di attuazione della SSL;

supervisionare 1'attivitd del Responsabile Amministrativo-Finanziario in ordine al corretto
utilizzo delle risorse finanziarie assegnate per la gestione della SSL;

tenere i rapporti con il territorio del FLAG e con gli organismi coinvolti a tutti i livelli;

verificare le modalita di attuazione, informazione e comunicazione della SSL,

predisporre ed approvare i bandi relativi alle misure previste dalla SSL, compresi quelli relativi
all'assunzione di personale estemno, ove necessari;

8. approvazioni degli atti ed i provvedimenti relativi al FLAG predisposti dal RAF;

9. nominare le commissioni valutatrici dei singoli bandi;

10. predisposizione ed aggiomamento short list relativi a lavori, beni e servizi;

11. sovrintendere alle attivita di monitoraggio e all’implementazione del Sistema Italiano della Pesca
e dell’ Acquacoltura (SIPA);

12. partecipare a riunioni e trasferte per ’esame ¢ la risoluzione di problematiche di carattere tecnico
della SSL;

13. provvedere alla realizzazione delle attivitd del FLAG, in conformita al contenuto della SSL;

14. formulare proposte al Consiglio di Amministrazione della S.C.A.R.L. sugli atti deliberativi per il
raggiungimento degli obiettivi della SSL;

15. attuare gli interventi individuati dalla strategia della SSL, implementare i processi di sviluppo
locale in atto, rafforzare le buone pratiche consolidate e concorrere all’elaborazione e
realizzazione di ogni azione utile a promuovere uno sviluppo durevole dell’area costiera
interessata nel rispetto dell’identita locale;

16. implementare /o partecipare attivamente alle reti ed ai progetti di cooperazione con altre aree sia
a livello interregionale che transnazionale;

17. contribuire ad implementare il sistema complesso di governance territoriale.

18. ogni altro compito in ambito di direzione e coordinamento.

19. eventualmente collaborare con la Scarl nell’attuazione e predisposizione di altre iniziative
attinenti allo scopo sociale.

11 precedente elenco ha carattere illustrativo e non esaustivo, Ulteriori compiti verranno disciplinati nel
contratto d’incarico.

N

NS

DOCUMENTI DA ALLEG ALLA DOMAN

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare in originale o copia conforme all'originale,

a pena di esclusione, i seguenti documenti:

a) curriculum datato e sottoscritto;

b) certificazione/dichiarazione, resa dal datore di lavoro, relativa al servizio svolto con funzioni di
direzione e coordinamento;

c) gli eventuali titoli che danno diritto ai titoli di precedenza e/o preferenza di legge, quando ad essi sia
stato fatto riferimento nella domanda.
Inoltre, potranno essere allegati:

- ogni altro titolo che il concorrente, nel suo interesse, ritenga utile agli effetti della valutazione di merito

nelle formazione della graduatoria;

¢) eventuali altri titoli.

Saranno valutati solo i titoli prodotti in originale o in copia conforme all'originale nonché accompagnati
da dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta resa ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, N. 445
(allegato C). Saranno, inoltre, valutati ai fini del curriculum solo i titoli accompagnati da dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta resa ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, N. 445.
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1 titoli di servizio presso pubbliche amministrazioni sono quelli prestati in posizione di ruolo e non di
ruolo alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche indicate dal D.lgs.165/2001 e successive
modifiche ed integrazioni. Sono valutabili esclusivamente i titoli maturati alla data di scadenza del
bando. Il risultato della valutazione dei titoli verra reso noto ai candidati ammessi al coiloquio.

La SCARL si riserva di compiere controlli, anche a campione, sulla veridicitd delle dichiarazioni
presentate sia in corso di procedimento, sia a conclusione dello stesso. La faisa dichiarazione del
possesso dei requisiti pud comportare I"applicazione delle sanzioni penali ai sensi dell’art. 76 della legge
28 dicembre 2000, n. 445 e la decadenza dal diritto all’assunzione al posto messo a concorso.

La SCARL si riserva di provvedere, anche d'ufficio, all'accertamento del possesso dei requisiti richiesti
e si riserva, altresi, di richiedere la documentazione relativa ai titoli dichiarati. Per difetto dei requisiti
prescritti la SCARL pud disporre, in ogni fase della procedura, I'esclusione dal concorso, dandone
comunicazione agli interessati.

VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO

La valutazione dei titoli ed il colloquio sari effettuato da una commissione composta da tre o cinque
responsabili dei servizi dei Comuni soci, in base alla disponibilita degli stessi,. Il colloquio vertera sulie
seguenti materie:

1. D.Lgs. 50/2016 e relative linee guida attuative;

2. D.P.R. 207/2010 e ss.mm.ii.;

3. conoscenza dell'area geografica interessata dalla SSL;

4, normativa relativa al FEAMP 2014/2020.

Saranno ammessi al colloquio i candidati che avranno conseguito un punteggio non inferiore a 25

COLLOQUIO

Ai condidati che saranno ammessi, dopo l'istruttoria e la valutazione dei titoli, verrd comunicata la sede,
la data e I'orario del colloguio esclusivamente a mezzo pec.

Ci si riserva la facolta di modificare il calendario per comprovate esigenze.

In ogni caso, con la relativa pubblicazione dei candidati ammessi all'albo pretorio online del Comune di
Ischia, la comunicazione in questione s’intende notificata a tutti gli effetti di legge.

I concorrenti ammessi dovranno presentarsi al colloguio muniti di carta di identitd o di altro documento
legale di riconoscimento, pena I’esclusione. La mancata presentazione del candidato nell’ora e nel luogo
indicato per il colloquio verra ritenuta come rinuncia a partecipare alla selezione.

PUBBLICAZIONE

1! presente bando nonché tutte le comunicazioni inerenti la selezione verranno pubblicate negli albi
Pretori Online di tutti i Comuni appartenenti all'area del Flag e costituiranno notifica a tutti gli effetti di
legge, per cui pon si procedera ad alcuna comunicazione personale presso il domicilio o residenze del
candidato.

ATTRIBUZIONE PUNTEGGI TITOLI - Max 40 punti

Titolo di studio — max 3 punti:
Sono oggetto di valutazione i seguenti titoli: diplomi di laurea (DL — Lauree del Vecchio Ordinamento) o
specialistiche (LS - Lauree specialistiche del Nuovo Ordinamento}, secondo la seguente articolazione:
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da 1002110 e lode 3 punti

da90a 99 2 punti
da 70a 89 1 punti
da 60 a 69 0 punti
Titoli vari — max 2 punti:
) specializzazioni universitarie/pubblicazioni 2

o

b) corsi formazione attinenti

Titoli di servizio — max 20 puntj:

Verranno valutate esclusivamente le esperienze professionali con funzione di direzione e coordinamento,
con particolare riferimento a quelle maturate nell'ambito di uffici pubblici e/o privati che si occupano di
procedure di gara, di gestione di finanziamenti europei € non.

Curriculum professionale ~ max 15 punti
Verranno maggiormente ponderate le esperienze professionali svolte in ruoli analoghi.

ATTRIBUZIONE PUNTEGGI COLLOQUIO - Max 30 punti

Ogni componente avra a disposizione per il colloquio un massimo di 10 punti, per cui il punteggio da
attribuire ai concorrenti saré espresso in “trentesimi’.

GRADUATORIA

La graduatoria ¢ formata dalla Commissione Giudicatrice e verra frasmessa al CdA della Scarl che
provvedera alla approvazione ed alla relativa pubblicazione.

La selezione potra avvenire anche in presenza di una sola domanda ricevuta, purché risponda ai requisiti
del presente avviso e sia ritenuta meritevole.

Nel caso in cui la proposta di nomina della commissione preveda piii candidati collocati al primo posto
con punteggio ex aequo, sara scelto, tra questi, il candidato pil giovane.

PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI DI RITO
11 candidato presceito sara invitato, mediante pec, a presentare I’eventuale documentazione necessaria

alla stipula del contratto. Tale documentazione dovra essere presentata entro 5 giomi dall'invito, pena Ia
decadenza.

NORME TRANSITORIE FINALI

La SCARL si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tutti i
dati forniti saranno trattati solo per Je finalita connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula
e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni i concorrenti potranno inviare una pec alliindirizzo

sviluppomareisole@cgn.legalmail.it
IL PRESIDENTE DELLA SCARL
vv. Antonio lgcono)
e~ Q/
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ALLEGATO A

Scar] Isole di Ischia e Procida
Via San Giovan Giuseppe della Croce n. 19
80077 ISCHIA - NA

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per titoli e colloquio per il Direttore
del Flag Isole di Ischia e Procida

1l sottoscritto nato a

Prov. il e residente 8

in via n° , Codice fiscale
tel.

CHIEDE
di essere ammess__ a partecipare alla selezione pubblica per titoli e colloquio per Direttore del Flag delle
Isoledi Ischia e Procida.

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni

mendaci, ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000, nonché dell'ulteriore sanzione di decadenza

dall’impiego prevista per le stesse citate condotte, sotto la propria personale responsabilita,
DICHIARA

(barrare lecasellecheinteressano)

() Di essere nato a il ;

( ) di essere residente a inVia/Piazza n.
() codice fiscale ed eventuale partita I[VA ;

() pec ;

() di essere cittadiro italiano;

() di essere soggetto appartenente all’Unione Europea in quanto cittadino , di

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza iteliana di tutti gli altri requisiti

previsti per i cittadini della Repubblica Italiana e di possedere una adeguata conoscenza della lingua

italiana;

PO FEAMP

ITALIA 2014 | 2020




() di essere iscritto nelle liste elettorali de! Comune di >

() (oppure) di non essere iscritto nelle liste elettorali in quanto 3

() di godere dei diritti civili e politici;

() di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

() (oppure) di aver riportato le seguenti condanne penali / di avere i seguenti procedimenti penali in
corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di
impiego presso gli enti
locali; H

() di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari

(per i concorrenti di sesso maschile);

() di essere dipendente pubblico;
() di essere in regola con la posizione contributiva;

( ) di avere il seguente titolo di studio conseguito il
/!

presso con voto ;

( ) esperienza professionale superiore a 10 anni, di cui almeno 5 con funzioni di direzione e

coordinamento,

()di aver prestato attivita lavorativa presso |’Amministrazione/Datore di Lavoro Privato

. Ufficio . in qualita

di , Cat. con contratto di lavoro
(subordinato/awtonomo) a tempo (determinato o
indeterminato) dal _/ [/ al __/ _{ , in campo (specificare

campo  ltecnico, amministrativo o  gestionale),  rapporto di lavoro cessato  per

(specificare);

() di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblico Amministrazione e di non
essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico ai sensi dell'art. 127, lett. d) del T.U. delle
disposizioni sullo statuto degli impiegati dello Stato, approvato con D.P.R. n. 3/57 e successive
modificazioni ed integrazioni, per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o

viziati da invalidita non sanabile e di non essere stato interdetto dai Pubblici Uffici in seguito a sentenza
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passata in giudicato;
() (oppure) di essere stato dispensato o destituito dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
i seguenti motivi

() (oppure) di essere decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione ai sensi dell'art. 127,
leit. D) del T.U. n. 3/1957 e successive modificazioni ed integrazioni, per aver conseguito I'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

() (oppure) di essere stato interdetto dai Pubblici Uffici per i seguenti motivi

() di essere fisicamente idoneo all’impiego;
() di essere portatore di Handicap, di avere necessita del seguente tipo di ausilio per le prove

di avere necessith dei seguenti tempi

aggiuntivi 5

( ) di essere a conoscenza che il pagamento del compenso stabilito nel presente bando avverra solo al
trasferimento dei relativi fondi da parte della Regione Campania e, precisamente, verra liquidato a stati di
avanzamento dell’attuazione della SSL, al raggiungimento della soglia minima pari 10%., e solamente
dopo la rendicontazione del saldo finale delle singole nzioni finanziari, la emissione, da parte della
Regione Campania, dei relativi decreti di concessione definitiva dei contributi e la liquidazione del saldo
finale, quindi all'esito del controllo di primo livello. Pertanto, in caso di revoca dei finanziamenti, non
sara riconosciuto al direttore il corrispondente importo di compenso;

() Di essere in possesso dei singoli requisiti prescritti per I'ammissione alla selezione;

() Di essere a conoscenza delle disposizioni di cui al D. Lgs. 196/2003 in relazione ai dati contenuti nei

documenti allegati e di autorizzare, altresi lz trattazione dei dati personali fomniti per le finalita di
gestione della selezione;
() di accettare le condizioni previste dal presente bando;

() che il recapito presso cui saranno inviate le comunicazioni relative alia selezione & la seguente pec:

, impegnandosi a comunicare tempestivamente in forma scritta

eventuali successive variazioni di tale pec;

Altre indicazioni

Si allega:

- curriculum datato e sottoscritto;
' certificazione relativa al servizio svolto;
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O ogni altro titolo che il concorrente, nel suo interesse, ritenga utile agli effetti della valutazione di
merito nclla formazione della graduatoria;
0 eventuali altri titoli.

Data FIRMA per esteso

1 dati acquisiti con la presente scheda saranno trattati e conservati dalla SCARL nel rispetto del D.Lgs.
196/2003 per il periodo di svolgimento dell attivita correlata.

L’interessato potra esercitare i diritti di cui all’art. 7.

1l sottoscritto dichiara di aver ricevuto tutte le informazioni di cui all'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 in
razione ai dati contenuti nei documenti allegati e autorizza, altresi, alla trattazione di dati personali
Jorniti ai sensi del D,Lgs. 196/2003 per le finalita di gestione della selezione.

FIRMA del dichiarante
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ALLEGATOB

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI
CERTIFICAZIONI (art.46 D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445.)

sottoscritto/a
nato/a a

il residente in

( ), via / .50
n® C.A.P.

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n, 445

DICHIARA

11 sottoscritto dichiara inoltre di essere informato, ai sensi della Legge 196/2003, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa.

DATA

Firma del dichiarante (1)
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(1) Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, la dichiarazione & sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata insieme alla
fotocopia di un documento del dichiarante, tramite un incaricato 0 a mezzo posta.
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ALLEGATOC

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'
(art.47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445).

Il sotioscritto/a
nato/a a

il residente in
( ), via / c.s0

n° C.A.P.

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

DICHIARA

1 sottoscritto dichiara inoltre di essere informato, ai sensi della Legge 196/2003 che i dati personali
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente neli’ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa.

DATA

Firma del dichiarante (1)
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(1) Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, la dichiarazione & sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata insieme alla
fotocopia di un documento del dichiarante, tramite un incaricato o a mezzo posta.
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